Uprawnienia stuzby BHP w CKS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob,

niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0s0b,

wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w jednostce, w jego czesci
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikoéw albo innych osob,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym
stanowisku ~ pracownikow  nieposiadajacych  aktualnego  orzeczenia  lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

Podstawowe elementy dokumentacji BHP w CKS$

DOKUMENTACJA WYPADKOWA

Dokumentacja wypadkowa to jeden z podstawowych elementéw dokumentacji BHP. W segregatorach
powiniene$ archiwizowa¢ takie dokumenty jak:

Akta wypadkéw, ktore mialy miejsce w drodze do pracy iz pracy — skladajg si¢ migdzy
innymi z o$§wiadczenia poszkodowanego, informacji ztozonych przez swiadkow (jesli byli na
miejscu zdarzenia), dowodow policyjnych oraz dokumentacji medycznej, atakze karty
wypadku.

Wypadki przy pracy— dokumentacja takiego zdarzenia powinna zawiera¢ wyjasnienia
poszkodowanego, informacje zebrane od $wiadkéw, dokumentacje medyczng, ktora
potwierdza wystgpienie urazu, protokét powypadkowy, polecenie powypadkowe, rejestr
wszystkich wypadkow oraz statystyczng karte wypadku.

WYKAZY

Wykazy, ktérych prowadzenie jest obowigzkowe to:

wykaz prac wzbronionych kobietom.

wykaz pracownikow wyznaczonych do udzielania I pomocy,



wykaz pracownikow wyznaczonych do zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,
wykaz prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby,

wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.

REJESTRY

Rejestry, ktore powinny by¢ prowadzone przez pracodawce, to:

Rejestr wypadkow przy pracy.
Rejestr chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

Rejestr wynikoéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
wraz z kartami badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych.

Rejestr prac, podczas ktorych wystepuje kontakt z substancjami, preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym czy mutagennym.

Rejestr pracownikow wykonujacych prace w kontakcie zsubstancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub mutagennym.

Rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

Rejestr maszyn i urzadzen, ktore podlegaja dozorowi technicznemu.
Ksigzki rewizyjne urzadzen.

Rejestr maszyn i urzadzen podlegajacych dostosowaniu do minimalnych warunkéw — wyniki
ostatnich kontroli.

Rejestr wydanych zaswiadczen dotyczacych odbycia szkolen w dziedzinie bhp.

Rejestr zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy.

ZARZADZENIA PRACODAWCY

Przyktadowe zarzadzenia pracodawcy to: szkolenie pracownikow w dziedzinie BHP, przydziat
odziezy oraz obuwia roboczego, powotanie komisji do spraw BHP.

WYNIKI PRZEGLADOW I POMIAROW

Dokumentacja BHP powinna zosta¢ uzupetniona o wyniki przegladow i pomiarow:

Obiektoéw budowlanych.

Instalacji elektryczne;j.

Instalacji odgromowe;.

Droznosci przewodow kominowych.

Instalacji gazowe;.



e Natgzenia o§wietlenia na stanowiskach pracy
e Natgzenia o$wietlenia awaryjnego

e Sprzgtu przeciwpozarowego.



