UMOWA NR....... /2023

zawarta w dniu ... w Swietochtowicach pomigdzy:

Centrum Kultury Slaskiej z siedzibg w Swictochtowicach (41-600), przy ul. Krauzego 1, wpisana do
Rejestru Instytucji Kultury Miasta Swietochtowice, NIP: 627-249-15-35, REGON: 278160314

zwang dalej ,,Zamawiajacym” oraz ,,Zleceniodawca”

I'Cpl'eZCIltOWﬁIlE} przez:

pelniaca obowiazki Dyrektora Monike Majlinger

a

zwanym w dalszej czesSci umowy ,,Wykonawcg” oraz ,,Zleceniobiorcg”

TEPIEZENtOWANYIN PIZEZ: . nvevtneenteeeaneeeeneeeneaeeneeaeeneeeennne

zwani dalej tacznie ,,Stronami”

§1
Przedmiotem umowy jest ustuga polegajaca na sprawowaniu statego nadzoru w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ktorg Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do
wykonania.
Zakres bezpieczenstwa i higieny pracy o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w szczegolnosci :
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
- rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r.w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
- rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrze$nia 2004r.w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r.w sprawie ustalania okolicznos$ci i
przyczyn wypadkow przy pracy
- pozostatych aktow wykonawczych z zakresu bhp.

§2
Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywaé obowigzki z najwyzsza starannoscia, zgodnie z

odpowiednimi przepisami oraz wedhug swojej najlepszej wiedzy.
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Potwierdzeniem wykonania ustugi przez Wykonawce jest podpisany, przez Zamawiajacego
lub osobg przez niego uprawniong, protokot lub karta pracy.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zwrotu Zamawiajacemu dokumentacji, jaka przejat od niego

w zwigzku z wykonywaniem ustug objetych umowa.

§3
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ w szczegolno$ci do wykonania nastgpujacych $wiadczen z
zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy wobec Zleceniodawcy:

Pemhienie zadan stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikdéw nowo przyjetych oraz szkolen okreso-
wych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny BHP;

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrud-
nione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, , niepelnosprawni, pracownicy wykonuja-
Cy prac¢ zmianowa, , oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnio-
skami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i orga-
nizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
cze$ci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglgdnienia wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz urzadzen
majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

zghaszanie wnioskoéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

10) opiniowanie szczeg6lnych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszcze-

g6lnych stanowiskach pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;



12) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw do i z pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkoéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentéow dotyczacych wypad-
kéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy;

14) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracag;

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwila-
sciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

17) wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnoSci w za-
kresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnio-
nych pracownikow;

18) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywa-
nia badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wy-
stepujacych w $§rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz spo-
sobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

19) wspoltdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w szcze-
golnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

20) wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, podejmowanych przez praco-
dawce przedsigwzigciach majgcych na celu poprawe warunkow pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji (p. I11);
24) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujacymi;

25) korespondencja i zalatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzgcymi nadzoér nad wa-
runkami pracy;

26) wykonywanie innych, nie wymienionych w niniejszym § zadan, wynikajacych z rozporzadze-

nia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bhp;



§4
Zleceniobiorca wobec Zleceniodawcy zobowiazuje si¢ do:
1. Wydawania zaswiadczen o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp.
2. Na zadanie Zleceniodawcy, udost¢gpniania dokumentéw oraz skladania sprawozdania z
realizacji postanowiefnt umowy.
3. Przekazywania Zleceniodawcy wykazu wykonanych analiz, sprawozdan jako zalacznik do

wystawionej faktury / rachunku.

§5
Zleceniodawca wobec Zleceniobiorcy zobowigzuje si¢ do:
Niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o zatrudnieniu nowych pracownikéw, oraz o
szkoleniach okresowych pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niezwltocznego poinformowania Zleceniobiorcy o kazdym wypadku w pracy.
Niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o kazdym wypadku w drodze do pracy i z
pracy do domu.
Zapewnienia udziatu w przegladzie stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego.
Udostepnienia dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej si¢ do
ochrony zdrowia.
Przekazania informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkach
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarami tych czynnikow.

Wykonania zalecen Zleceniobiorcy wynikajace z zakresu bezpieczefistwa i higieny.

§6
Za wykonanie przedmiotu umowy, Zleceniobiorca otrzymywaé bedzie wynagrodzenie
miesigczne W WyYSOKOSCT oo netto, co stanowi
kwote.......covvvnvinnnn brutto, z zastrzezeniem ust. 2 ponize;j.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej, bedzie ptatne kazdorazowo na podstawie
wystawionej faktury VAT oraz dokumentu wskazanego w § 2 ust. 2 w terminie 14 dni od dnia
ich dorg¢czenia Zleceniodawcy. Za skutecznie dorgczong fakture strony uznajg takze fakture
dorgczong elektronicznie na adres Zleceniodawcy ujawniony na jego witrynie internetowe;.

. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zleceniobiorce w wystawionych fakturach VAT.

. Zleceniodawca wyraza zgode na wystawianie faktur bez jego podpisu.

§7



1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .......................... zawarcia do
dnia 31.03.2024

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe za dwu tygodniowym okresem
wypowiedzenia.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Odpowiedzialno$¢ Zleceniobiorcy za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej
Umowy ogranicza si¢ do kwoty wynagrodzenia brutto w wysokosci jednomiesi¢cznego
wynagrodzenia.

5. Zleceniobiorca jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Zleceniodawca nie wykonat ktoregokolwiek z cigzacych
na nim obowigzkow, w szczegolnosci w przypadku, gdyby Zleceniodawca opdznial si¢ z

ptatnoscig faktury o wigcej niz trzydziesci dni.

§8

1. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowy Strony be¢da rozstrzygaé polubownie,
w przypadku braku porozumienia spory rozstrzygatl bedzie sad wilasciwy miejscowo dla
siedziby Zleceniodawcy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy ustawy Kodeks
Cywilny.

3. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

4. Zalaczniki niniejszej umowy stanowig jej integralng czes¢.

Z1LECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
Zatacznik Nr 1 — zobowiazanie do poufnosci

Zatacznik Nr 2 — informacje uzupehiajace dot. CKS



Zatacznik nr 1 do Umowy Nr .../2023

W ramach zawartej w dniu ................... umowy nr.../2023, Dyrektor Centrum Kultury
Slaskiej w Swigtochtowicach zobowiazuje wszelkie osoby dzialajace z ramienia badz na rzecz
............................. do zachowania tajemnicy w zwigzku z powierzeniem mu informacji
poufnych, zachowania ich w poufno$ci oraz zapewnienia ich ochrony w stopniu nie nizszym
niz poziom ochrony, na jakim chroni wlasne. Powyzsze zobowigzanie dotyczy w
szczegoOlnosci danych osobowych, technicznych, handlowych, prawnych i1 organizacyjnych
oraz innych, do ktorych dostep mozna uzyska¢ za posrednictwem systemu informatycznego
lub w jakikolwiek inny sposob. Powyzsze zobowigzanie dotyczy okresu na jaki zawarto

umowe oraz 5 kolejnych lat nastepujacych po jej zakonczeniu.

Podpis przyjmujacego zobowigzanie Podpis Dyrektora CKS



